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L.dz. 167/2023 Mosina, 23 maja 2023 r.

Szanowny Pan Dominik Michalak
Burmistrz Gminy Mosina

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych spétka z o0.0. w Mosinie ponizej przedstawia
odniesienie sie do pytai i zagadnien poruszanych podczas sesji, ktéra odbyta sie 27 kwietnia
2023 r.:

1. . Radny tukasz Kasprowicz: ,(.) Na terenie Zaktadu Ustug Komunalnych,
czy Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych, czy na terenie naszych spétek sq autobusy.
Gléwnie mnie interesuje kwestia autobusu turystycznego. Kiedy ten autobus turystyczny
zostat zakupiony, kiedy sie pojawit na placu, za ile pieniedzy, ile ptacimy ubezpieczenia
Zza ten pojazd — chodzi mi o OC [ AC i o jeszcze jakies tam byc¢ moze jakies inne kwestie.
lte km komercyjnych juz ten autobus przejechat, ile na nim zarobiliSmy, ile kurséw sie
odbyto, jaka kwota przychodu wynika z faktur, ktére zesmy wystawili firmom, ktére
skorzystaty, czy podmiotom, ktdre skorzystaly z tego autobusu turystycznego?”
Odpowiedz: Ubezpieczenie za wszystkie zakupione pojazdy optaca w catosci spétka
ZUK lub PUK, w zaleznosci od wiasnosci, w przypadku Mercedesa Tourismo, o ktérego
pyta radny, to wlasnosé¢ PUK, pojazd jest leasingowany i posiada petny pakiet
ubezpieczen, sktadka roczna wynosi: OC - 4 944 zi, AC — 17 624 zi, NNW — 264 zt.
Pojazd wykonat 42 kursy komercyjne (nie ma w tej liczbie wyjazdéw do myjni, ktére
sugerowat radny). Przychdd wygenerowany dla Spétek to 24 994,24 zt brutto.

2. .Kolejne pytanie, na ktdre tez nie uzyskatem odpowiedzi od Pana pracownicy:

Pani Prezes — to to, Ze pojawita si¢ informacja, Ze prawdopodobnie — nie wiem —
na Pana Zzlecenie zostata wynajeta firma detektywistyczna, ktéra sledzita
pracownikow. Chciatbym wiedziec, dowiedziec sie, czy to prawda, jesli tak,
to w jakim celu ta firma detektywistyczna, czy sledcza zostata wynajeta, ile
to kosztowato i jakie byty ewentualnie jej ustalenia { do czego to (..) zostato
wykorzystane.”
Odpowiedz: Tak, spdtka PUK skorzystata z ustugi licencjonowanej agendji
detektywistycznej z powodu donosu dotyczacego podejrzenia nieprawidtowosci
zwigzanych z gospodarkg paliwem w Dziale Ustug Komunalnych. Konieczne byto
zebranie dowoddw na potwierdzenie lub zaprzeczenie tym twierdzeniom. Dziatania
trwaty miesigc. Szczegdty operacyjne objete sg tajemnica firmy, wynikajgca
z podpisanej umowy. Donos czesciowo sie potwierdzit, dlatego 24 marca 2023 r.
wystane zostato zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do Prokuratury Rejonowej w Sremie. Koszt faczny ustug detektywistycznych (dwie
faktury) to 38 130,00 zf brutto. Prokuratura nie rozpoczeta jeszcze postepowania.

KRS: 0000656212, REGON: 366024391, NIP: 7773274111, BDO 000010311,
Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Kapitat zaktadowy w wysokosci 915 000,00 zt.



Przedsiebiarstwo Ustug Komunalnych Sp. z o.0." w Mosinie

% Pu K mu 5'“" ul. Sowiniecka 6G, 62-050 Mosina

T: 61813 23 37 E: sekretariat@pukmosina.pl  http://www pukmosina.pl

3. ,Kolejna rzecz Panie Burmistrzu: czy to prawda, Zze — nie wiem, czy to Pan, czy Pani
Prezes ZUK, PUK zlecita kolejne badania, bo pierwsze wedtug jej oceny — nie wiem, czy
to Pana oceny — byly niemiarodajne badania wysitku przy pewnych czynnosciach
zawodowych pracownikdw tych spétek, to konkretnie chodzi o zuzycie energii przy
pewnych czynnosciach, a co za tym idzie tzw. — nie wiem, jak to nazwac — takiego jakby
ekwiwalentu, czy tzw. doZywienia zimowego jakby za prace w warunkach takich
powiedzmy w niskich temperaturach itd. (...). lle takie te pierwsze badanie ile kosztowato
[ ile kosztowaly te badania teraz kolejne, bo wiem, ze takie zostaly Zzlecone,
bo prawdopodobnie chodzi o to, Zeby jak najmniej pracownikom wyptacac pienieazy.”
Odpowiedz:  Badanie wydatku energetycznego jest dziataniem zwigzanym
z zarzadzaniem firmg w sprawach pracowniczych, burmistrz i radni nie majg
kompetencji ingerencji w takie dziatania. Niemniej informuje, ze w 2020 roku zostaty
przeprowadzone badania wydatku energetycznego metodg chronometrazowa na
wybranych stanowiskach w ZUK i PUK. Wyniki wskazaly, ze na zadnym ze stanowisk
nie ma przekroczeh norm wskazanych w rozporzgdzeniu dotyczacym positkdw
profilaktycznych, a wiec zaden z pracownikéw nie kwalifikowat sie do wydawania
positkéw regeneracyjnych (pracownicy nie mieli wyptacanego ,ekwiwalentu” w formie
pieniezniej za prace w trudnych warunkach). W 2022 r. Zwiazki zawodowe ztozyty
whniosek o przeprowadzenie ponownie takich badan, ale inng metoda. Badania zostaty
przeprowadzone przy pomocy miernikka MWE, w oparciu o metode Datta-
Ramanathana, z badan wynikato, ze kilka stanowisk przekracza normy, a wiec powinni
otrzymywacd positek regeneracyjny. Tak sie stato, pracownicy Dziatu Wywozow
(fadowacze), a takze wszyscy pracownicy Dziatu Drogowo-Remontowego oraz
kontroler SPPN, otrzymujg positki regeneracyjne od listopada 2022 r. Badania w dziale
DDR w naszej ocenie byly przeprowadzone nieprawidtowo, poniewaz dla kazdego
z pracownikdw wzigto do oceny peten zakres wykonywanych obowigzkéw w ciggu
catego roku, czyli zatozono, ze kazdego dnia wykonujg wszystkie obowigzki (m.in.
utrzymanie zimowe, prace drogowe, prace w zieleni). Dlatego zwrdcilismy sie
o weryfikacje tych badan, nie rezygnujac z przyznawania positkdw wszystkim
pracownikom drogdwki. Firma badajgca podtrzymata swoje wyniki. Podjelismy decyzje
o weryfikacji badan przez inng firme, czekamy na wyniki. Dodam, ze stanowiska
wytypowane do badania, okredlili przedstawiciele zwigzkéw. Aktualnie, mimo
zakonczonego okresu zimowego (od 1 listopada do 31 marca), wszyscy wyzej
wymienieni pracownicy otrzymujg positki.

4. ,Kolejne pytanie zwigzane tez niestety z Zaktadem Ustug Komunalnych: czy to
prawda, Zze gabinet Pana Kierownika Frydrychowicza zostat gruntownie
wyremontowany? JeZeli tak, to w jakim zakresie, ile to kosztowato [ czy gabinety
innych kierownikéw w tych spétkach réwniez w podobny sposéb zostang (...)
wyremontowane, wyposazone miedzy innymi w klimatyzacje. Kolejne pytanie
{ chyba juz ostatnie mysle, bo tych pytah moznaby tu zadawac¢ mnéstwo (...)"
Odpowiedz: Pomieszczenie pracownikdw biurowych Dziatu Transportu Osobowego
znajduje sie w warsztacie, gdzie nie ma dostepu do swiatta dziennego i swiezego
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powierza. Remont wynikat z koniecznosci zapewnienia 3 pracownikom biurowym
podstawowych warunkéw zwigzanych z BHP. Klimatyzacja z wentylacjg jest jedynym
rozwigzaniem dla zachowania wymiany powietrza w tym miejscu. Nie ma mozliwosci
przeniesienia pracownikéw w inne miejsce z dostepem do Swiatta | powietrza.
Pozostate pomieszczenia w budynku biurowca réwniez byly remontowane, nie
zaktadalismy w nich klimatyzacji z powoddw ekonomicznych oraz braku koniecznosci
zastosowania w pozostatych pomieszczeniach takiego rozwigzania. Pomieszczenie
znajdujgce sie obok biura DTO (pomieszczenie kierowcdw, w ktdérym spedzajg przerwy
w pracy) bedzie rowniez remontowane, nie zatozymy tam jedynie klimatyzaciji,
poniewaz nie jest to pomieszczenie biurowe i nie ma takich wymogdw BHP,
a cyrkulacja powietrza jest mozliwa przez otwarcie drzwi od tego pomieszczenia.

5 JZauwazylem w odpowiedzi na moje pytanie, Zze w Zakiadzie Ustug
Komunalnych mamy stosunkowo duzo umdw smieciowych i chciatbym wiedziec,

jaki jest rozdziat tych umédw Smieciowych z podziatem na pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw fizycznych (...), czy bardziej to dominuje w tej
drugiej jakby sferze zawodowej, czy jednak ci biurowcy, ktérzy (..) produkujg
papier, niekoniecznie jakies efekty, sq na smieciowych umowach.”
Odpowiedz: Zaréwno pracownicy administracyjni jak i fizyczni w obu firmach sg
bardzo potrzebni do prawidlowej realizacji zadan publicznych. Pracownicy
administracyjni to zaledwie kilkanascie oséb obstugujgcych jednoczesnie obie spétki,
pracownicy fizyczni stanowig wiekszos¢ oséb zatrudnionych w obu spétkach. W
administracji mamy cztery osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia. W ZUK
na 76 osdb zatrudnionych — 19 to osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia,
w PUK na 74 osoby — 21 to osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia.

6. .l ostatnie pytanie (...): czy przewiduje Pan konkurs na Prezesa spdtek ZUK i PUK,
bo to jak wiemy konkursu, po odejsciu Pana Gurguna, nie byto, to tez wywotuje
pewne emocje u zatogl.”

Odpowiedz: Konkurs dotyczacy wyboru prezesa w spdtkach PUK i ZUK nie jest
wymagany, stanowig o tym zapisy statutow obu spotek. Prezesa powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza.

7. .l jeszcze niestety jeszcze jedno pytanie, tutaj tez bede musiat zadac odnosnie
zwolnienia tych dwdch prezeséw zwiqgzkow zawodowych. Czy zdaniem Pana,
jako wiasciciela — to zwolnienie byto zgodne z prawem i jakby ja tu do korica nie
zrozumiatem tutaj wyjasnieri (...) Pani Prezes, ale to moze tu na pismie uzyskam
odpowiedZ od Pana: (...) co ma na celu przywrdcenie tych (...) ludzi. Skoro zostata
podjeta decyzja o ich zwolnieniu (...), to z jakiej racji teraz nagle decyzja o 180°
{ jednak przywrdcenie ich do pracy, bo ja tutaj odnosze wrazenie, ze ci ludzie
zostali zwolnieni niezgodnie z prawem, ale to jest tylko moja wytgcznie ocena,
Jja bym oczekiwat odpowiedzi tu z Pana strony, czy to byto prawne zwolnienie,
czy tez bezprawne (...)"."

OdpowiedZ: W zwigzkach zawodowych funkconujg przewodniczacy.
Wypowiedzenie otrzymat tylko przewodniczacy zwigzkéw dziatajgcych przy
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PUK. Powody wypowiedzenia nie stanowig informacji publicznej i o tym, czy
byty bezprawne moze rozstrzygna¢ jedynie sad pracy. Zmiana decyzji wynikata
z napietej sytuacji i postawienia sprawy ,na ostrzu noza". Dla dobra
funkcjonowania spdtki i ciggtosci realizacji zadan oraz na wniosek wigkszosci
pracownikéw Dziatu Wywozéw, pracownik zostat przywrécony. Od wszystkich
pracownikéw wymagam pracy zgodnej z Regulaminem Pracy i to sie nie
zmieni, nie moze by¢ od tego odstepstw, konieczne jest kierowane sie
zasadami zawartymi w przepisach, dotyczy to wszystkich pracownikéw, takze
cztonkdw zwigzkéw zawodowych.,

M on | k a Elektronicznie podpisany

przez Monika Kujawska
Data: 2023.05.23 13:35:15

Kujawska ez

KRS: 0000656212, REGON: 366024321, NIP: 7773274111, BDO 000010311
Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu, iIX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Kapitat zaktadewy w wysokosci 915 000,00 zt.



